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DU ER FREMTIDENS SIKRINGSSPECIALIST

Velkommen til Jansson Alarm. Du er nu en del
af en virksomhed, der hver dag arbejder for at
skabe tryghed og sikkerhed for danske virk-
somheder.

Jansson Alarm er en del af Jansson Gruppen,
som ogsa bestar af Jansson El, Jansson
Kommunikation og Business Intelligence-
virksomheden IFACT. Feelles for os alle er et
steerkt fokus pé faglighed, ordentlighed og
udvikling.

Sikringsbranchen udvikler sig hurtigere end
nogensinde for. Teknologi, digitalisering og
intelligente lgsninger bliver en stadig starre del
af hverdagen. Derfor har vi brug for dygtige
mennesker, som har lyst til at leere, tage ansvar
og veaere med til at forme fremtidens
sikringslasninger.

Hos Jansson Alarm gar vi op i hej faglig

kvalitet, men vi ved ogsd, at karakterer ikke
forteeller hele historien. Nysgerrighed,
engagement, ansvarlighed og viljen til at
udvikle sig betyder mindst lige s& meget. Derfor
er du blevet valgt som leerling hos os, fordi vi
tror pa dit potentiale og p4, at du kan blive en
vigtig del af vores fremtid.

Vi investerer tid, energi og erfaring i vores
lzerlinge. Til gengeeld forventer vi, at du mgder
op med lyst til at leere, til at bidrage og til at
tage ansvar for din egen udvikling. Det er
sadan, vi sammen skaber de bedste resultater.

Samtidig er feellesskabet en vigtig del af
hverdagen hos os. Vi tror pa, at steerke
relationer og godt samarbejde er fundamentet
for bade trivsel og succes. Derfor haber vi
ogs4, at du vil engagere dig i det sociale
feellesskab og laere dine kolleger at kende pa
tveers af hele Jansson Gruppen.

Denne guide er lavet for at hjeelpe dig godt i
gang. Brug den som bade velkomst, vejviser
og opslagsveerk gennem din laeretid. Her finder
du information om dit uddannelsesforlgb, vores
forventninger og de mange muligheder, der
ligger foran dig.

Jeg haber, at din leeretid hos Jansson Alarm
bliver bade leererig, udfordrende og udviklende.
Vi gleeder os til at folge din rejse og vil

gare vores bedste for at give dig et steerkt
fundament for en fremtid i sikringsbranchen.

Tonni Jensen
Adm. direktar, Jansson Alarm A/S



SADAN ANS/ZATTER VI

Vi vil gerne sikre os en ensartet og professionel ansaettelsesproces.
Derfor benytter vi altid samme fremgangsmade, nér vi anseetter lzerlinge.

Ansaettelsesforlgbet bestéar af:

+ 2 samtaler med dels Jansson Alarms lzerlingeansvarlige,
samt 2 forskellige ledere fra Jansson Alarm.

+ 1 "walk and talk” med den lzerlingeansvarlige.

+ Afsluttende dialog mellem de ledere, der har deltaget i samtalerne.
Herefter laver vi en samlet vurdering.



VI TAGER HAND OM DIN UDVIKLING

Som leerling kommer du ikke til at sta alene —
slet ikke hos os. Alle ansatte i Jansson Alarm
hjeelper og stotter vores leerlinge. Derudover
har vi en laerlingeansvarlig og en mentor, som
vil folge dig teet.

Din mentor hos Jansson Alarm kan du altid
stotte dig op ad. Mentoren er hovedansvarlig
for, at du trives i virksomheden.

Den leerlingeansvarlige sorger for, i samarbejde
med dig, at du far et s& givende uddannelses-
forlob som muligt, og at du leerer det, du skal.

KOMPTENCER ER MERE
END DET FAGLIGE

Nar du starter hos os, finder vi sammen frem til
dine kompetencer og faglige interesseomrader.
Derudover saetter vi en reekke klare udviklings-
mal, som vi kommer til at arbejde med gennem
hele din laeretid.

Vi udfylder et kompetenceskema, som bade
daekker det faglige og det menneskelige. Ek-
sempler pa det kan vaere: dokumentation,
netvaerk, montering, programmering, kunde-
kontakt og service, orden, praecision, sociale
faerdigheder osv.

Som udgangspunkt saetter vi en reeskke mal for
hver praktikperiode og skoleforlgb. Gennem
hele uddannelsen evaluerer vi sammen pa
kompetencerne og din udvikling.

Udover stotten fra din mentor og leerlingean-
svarlig udpeger vi ogsé et team af svende, der
har de helt rette faglige og menneskelige kom-
petencer til at dygtiggere og stotte dig som
lzerling. Svendene skal saettes ind i de mal, der
er for dig, sé de kan veere seerligt opmaerksom-
me.
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KOM GODT FRA START

Pa din forste arbejdsdag kan du regne med at
blive taget rigtig godt imod af din nasermeste
leder, din mentor, den laerlingeansvarlige og
selvfolgelig resten af holdet i Jansson Alarm.

Vi har pa forhand lavet en plan for de forste
uger, sa du er helt sikker pa en god og tryg
start. Du far planen udleveret pa din forste dag,
og sa gennemgar vi den sammen, s& du kan fa
afklaret eventuelle spergsmal.

Vi seetter dig rigtig godt ind i, hvordan det er at
vaere hos Jansson og Jansson Alarm, og den
leerlingeansvarlige vil bl.a. forteelle dig om:

+ Janssons historie
+ Janssons generelle vaerdisaet
* Code of conduct

Fortrolighed

* Hvad er god service hos Jansson
Jansson Alarm som virksomhed

+ Organisationens sammensaetning

« Hvad vi forventer af dig

Hvad du kan forvente af os som leereplads

Efter opstartsmgdet bliver du introduceret for
alle kollegaer og far et godt indblik i, hvilke
funktioner de forskellige pa kontoret varetager.
| Jansson Alarm er vi taet pa hinanden, og der-
for er det vigtigt, at alle ved, hvem hinanden er,
og hvad de laver.

Pa din forste dag far du ogsa udleveret et ad-

gangskort, arbejdstgj, sikkerhedssko, veerktgj,
PC og telefon.
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ER DU KLAR TIL EN UDDANNELSE
MED ANSVAR OG SPECIALISERING?

Vi gnsker, at du far den allerbedste uddannelse,
nar du er i leere hos os. Derfor betragter vi ikke
blot din leeretid som en uddannelse, men lige
savel dannelse, hvor du leerer, hvordan du far
bedst succes pa en arbejdsplads og ude hos
kunder.

For at leere s& mange grene af faget som mu-
ligt, kommer du til at afpreve alle sikringsomra-
der:

+ Automatisk indbrudsalarm (AlA)

+ Adgangskontrol (ADK)

+ TV-overvagning (TVO)

+ Automatisk brandalarmeringsanlaeg (ABA)
+ Automatisk rumslukning (ARS)

Som en del af en bred uddannelse kommer alle
vores leerlinge til at afprove kraefter i Jansson
El. Vi er sa heldige, at vi er en del af en starre
organisation, hvor vi kan beholde lzerlinge i hu-
set, og hvor vi ved, de bliver taget serigst og far

den bedste uddannelse. En periode i Jansson
El giver dig en grundlaeggende basisviden og
praktisk hands on-erfaring i elektriske installati-
oner.

Ikke nok med at du far lov at prove kreefter i
Jansson El, far du ogsé lov at sidde i vores
administration. Det er med til at udvikle din for-
retningsforstéelse og viden om virksomhedens
processer og ikke mindst den gode kundeser-
vice, som er helt grundleeggende for Jansson
Alarm.

Noget af det, vi vaerdseetter hgjt hos Jansson,
er ansvarlighed, og vi ved, hvor meget det be-
tyder for os alle sammen at f& ansvar for noget.
Derfor far du som leerling hos os ansvar for hele
vores lager det forste halve ar af din lzeretid,

og du far selv lov at overdrage ansvaret til den
naeste leerling i reekken. Alt vedrerende lageret,
og hvad ansvaret helt konkret betyder, afklarer
vi sammen med dig ved anseettelsen.



VI ER MED DIG HELE VEJEN
- OGSA NAR DU ER PA SKOLE

Det er ikke kun, nar du er hos os, at vi interesserer os — nar du er pa
skole, er vi ogsa engageret. Derfor veegter vi ogsa sparringen med er-
hvervsskolerne hgjt, og vi kreever, at du lzerer det, du skal.

Valg af skole er selvfglgelig op til dig, men vi vil gerne drofte det med
dig, sa du far et skoleforlab med et hgijt niveau, og som passer til dig. Vi
har en staerk tilknytning til vores eget lokalomrade i Vejle, og derfor ved
vi ogsa, hvilken uddannelse du far her.

Under dine skoleforlgb ansker vi lgbende dialog med dig og med den
skole, du tager din uddannelse pa. Vi stiller hgje krav til, at du far en
kvalitetsuddannelse, som sikrer dig de bedst mulige fremtidsmuligheder,
og derfor kan du ogsa forvente mindst ét besag af os under hvert skole-
ophold. Vi er nemlig med dig hele vejen.



UDDANNELSENS OPBYGNING

Elektrikeruddannelsen favner bredt.

Der er mulighed for en hel reekke specialise-
ringer, som starter allerede ved modulvalgene
under uddannelsen.

Hos Jansson Alarm vil vi hjaelpe vores leerlinge
med at f& den rette specialisering, for at sikre,
at deres uddannelse bliver bedst muligt malret-
tet en karriere som sikringstekniker.

Det er vigtigt, at de uddannelsesmoduler leerlin-
gen veelger, stotter op om arbejdet som sik-
ringstekniker.

Derfor har vi fremsat klare anbefalinger til mo-
dulvalg for vores lzerlinge.

De enkelte modulers leeringsmal er beskrevet
pa www.elektrikeruddannelsen.dk

Vi opfordrer vores lzerlinge til at sparre med
kollegerne for at udvikle den teoretiske viden
yderligere. Eksempelvis ved at stille spgrgsmal
til det tekniske, og s@ge at forsta processerne.

Jansson Alarm vil stotte lzerlingene i at omsaet-

te den teoretiske viden fra skolefolgbene, til
konkret lzering gennem det daglige arbejde.
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SADAN FAR DU SUCCES

— HELT KONKRET

Vi stotter dig under hele din uddannelse, og vi
vil gare vores bedste for, at du far succes.
Grundlaget for succes hos os finder du i vores
veerdisaet: Flid, dygtighed og god opfarsel.

Méske kan det lyde lidt gammeldags, men
Jansson Gruppen er bygget pé disse tre grund-
principper, som er lige sa aktuelle i dag, som de
var i 1897, da virksomheden blev til. Det hele
handler om den indstilling, vi mgder vores kun-
der, kollegaer og verden med hver dag.

Flid

+ Jeg gor mit bedste

+ Jeg er energisk

+ Jeg er flittig

+ Jeg er vedholdende og giver ikke op

Dygtighed

Jeg arbejder aktivt for at tilegne

mig ny viden

Jeg er nysgerrig

Jeg sparger, hvis jeg er i tvivl

Jeg udnytter de feerdigheder, jeg har

God opforsel

Jeg er hjeelpsom

Jeg teenker pé andre end mig selv

Jeg har orden i mine ting: Veerktgj, bil,
dokumentation mm. og rydder op efter
mig selv

Jeg er haflig overfor savel kunder

som kolleger
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NAR SVENDEPRGQVEN ENDELIG
ER | SIGTE ...

Det er fantastisk at laere og veaere under uddannelse — men det er en
keempestor dag, nar svendepraven endelig skal bestas.

Under dit sidste skoleforlgb, hvor du skal til svendeprove, vil vi sta eks-
tra meget til radighed. Vi ved, at det sidste treek kan veere rigtig hardt,
og derfor vil vi gerne stotte dig mest muligt. Du kan altid bruge den
leerlingeansvarlige og din mentor i forbindelse med svendeproven, og
du kan sparre og sgge rad, opbakning og vejledning hos dem.

Nar du bestar din svendeprove, fejrer vi det selvfelgelig sammen med
dig her hos Jansson Alarm. Din naermeste leder og direktoren deltager
desuden altid til din svendeprove.



DIN VIDERE KARRIERE

Nar uddannelsen er ved at lakke mod enden,
tager vi en snak om dine fremtidsplaner. Vi
afklarer sammen, hvad dine muligheder er, og
hvilken karriere du gnsker i fremtiden.

@nsker du at blive i Jansson Alarm, drofter vi
sammen mulighederne for det. Vil du prove
kreefter et andet sted, hjeelper vi dig godt vide-
re. Vi er stolte af den uddannelse, du har faet,

og at du har valgt os som leereplads - s kan vi
bringe dig godt videre, gor vi gerne det.

Det allervigtigste er, at du foler dig godt rustet
til en lang karriere i sikringsbranchen, at du har
mod pa at videreuddanne dig, og at du tager
Janssons veerdier med dig i rygseekken. Sa kan
du veere sikker pa, at du aldrig treeder helt ved
siden af.
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